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CAPITOLUL 1. Dispozitii generale

1 Dispozitii generale

Art.1.1. Comisia de Cercetare-Dezvoltare-Inovare din Senatul Universitatii Tehnice de Constructii
Bucuresti (C.C.D.l.) s-a constituit in data de 02 Aprilie 2012, in conformitate cu prevederile Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011, a Cartei Universitare a U.T.C.B. si a Regulamentului de Functionare
al Senatului U.T.C.B.

Art.1.2. C.C.D.l. este o parte componenta a Senatului U.T.C.B. cu rolul de a coordona la nivel de
reglementare si propuneri de Hotarari ale Senatului U.T.C.B. procesele de cercetare, dezvoltare si
inovare din cadrul U.T.C.B.

Art.1.3. Orice membru al C.C.D.I. din Senatul U.T.C.B. are posibilitatea de a participa la conducerea
activitatii Comisiei, organele de conducere fiind alese cu respectarea reglementarilor nationale si
interne in vigoare.

Art.1.4. C.C.D.I. din Senatul U.T.C.B. promoveaza parteneriatul cu alte institutii similare din tara si
dezvolta relatii de colaborare cu organisme similare din strainatate.

Art.1.5. Relatiile de natura profesionala intre membrii C.C.D.l. din Senatul U.T.C.B. se desfasoara
pe baza de respect reciproc in vederea dezvoltarii cercetarii si a cunoasterii stiintifice si tehnice
pentru progresul academic.
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2 Structura, organizarea si conducerea C.C.D.I.

2.1 Structura organizatoricaa C.C.D.l.

Art.2.1. C.C.D.I. cuprinde personal didactic si, dupa caz, personal de cercetare si studenti, membri
ai Senatului U.T.C.B. Membrii C.C.D.l. sunt desemnati de catre Presedintele Senatului U.T.C.B. in
conformitate cu optiunile formulate de acestia. Membrii C.C.D.l. nu pot fi membri in alte comisii
ale Senatului U.T.C.B., in conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare al Senatului
U.T.C.B.

Art.2.2. Structura organizatorica (organigrama) C.C.D.l. este urmatoarea:

UNIVERSITATEA TEHNICA DE CONSTRUCTII BUCURESTI

SENATUL UNIVERSITATII TEHNICE DE CONSTRUCTII BUCURESTI

PRESEDINTE SENAT

PRESEDINTE COMISIA CERCETARE-DEZVOLTARE-INOVARE

COLECTIV COMISIA DE CERCETARE-DEZVOLTARE-INOVARE

2.2 Competentele C.C.D.I.

Art.2.3. C.C.D.I. are urmatoarele competente:

a.

alege Presedintele C.C.D.I. prin vot direct si secret al membrilor comisiei, cu majoritate
simpla;

analizeaza, propune modificari, avizeaza si sustine Strategia de Dezvoltare in domeniul
cercetarii, dezvoltarii si inovarii din cadrul U.T.C.B., propusa de Prorectorul de specialitate;

efectueaza analize, elaboreaza hotarari si decizii referitoare la activitatea de cercetare,
dezvoltare si inovare din cadrul U.T.C.B. pe care le supune analizei si aprobarii plenului
Senatului U.T.C.B,;

analizeaza raportul privind situatia cercetarii, dezvoltarii si inovarii in U.T.C.B. si propune
modalitati de rezolvare a eventualelor probleme constatate precum si de dezvoltare a
activitatii in domeniu;

examineaza alaturi de Prorectorul de specialitate strategii de dezvoltare a activitatii de
cercetare, dezvoltare si inovare in universitati si institutii similare nationale si
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internationale si propune implementarea masurilor cu efect favorabil aplicate si dezvoltate
cu succes in alte organisme;

f. antreneaza cadrele didactice in activitatea de participare la competitiile sau actiunile
pentru obtinerea de proiecte de cercetare, dezvoltare si inovare;

g. militeaza pentru cresterea interesului pentru activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare
in cadrul U.T.C.B.;

h. propune acordarea de distinctii si premii, in conditiile Cartei Universitatii, privind
activitatea deosebita in domeniul cercetarii, dezvoltarii si inovarii din cadrul U.T.C.B.;

i. avizeaza infiintarea de centre de Cercetare in cadrul U.T.C.B. si le supune aprobarii
Senatului Universitatii. Statutul, structura, organizarea si finantarea centrelor de Cercetare
se stabilesc prin hotararile de infiintare;

j. acorda sprijin in ceea ce priveste organizarea de manifestari stiintifice;

k. propune criterii de evaluare a activitatii de cercetare, dezvoltare si inovare a cadrelor
didactice si a personalului de cercetare din cadrul U.T.C.B.;

l. indeplineste alte activitati date in competenta sa prin hotarari ale Senatului U.T.C.B.;

m. promoveaza relatii de colaborare in domeniile cercetarii, dezvoltarii si inovarii cu institutii
similare de prestigiu pe plan international.

2.3 Presedintele C.C.D.I.

Art.2.4. C.C.D.I. din Senatul U.T.C.B. este condusa de un Presedinte, ales dintre membrii acesteia.

Art.2.5. Presedintele C.C.D.I. din Senatul U.T.C.B. raspunde pentru activitatea sa in fata membrilor
Comisiei si a Presedintelui Senatului U.T.C.B.

Art.2.6. Presedintele C.C.D.I. din Senatul are urmatoarele atributii si responsabilitati:

e asigura sprijin Prorectorului de specialitate in ceea ce priveste intocmirea strategiei de
Cercetare-Dezvoltare-Inovare si a altor documente de programare a activitatii de
cercetare, dezvoltare si inovare pe care le supune dezbaterii si aprobarii Comisiei dar si
Plenului Senatului;

e avizeaza intocmirea documentatiilor privind acreditarea centrelor de Cercetare-
propuse de departamentele U.T.C.B,;

e analizeaza, propune modificari si amendamente privind Planul Strategic de Dezvoltare
in domeniul C.D.I. al U.T.C.B,, realizat de Prorectorul de specialitate;

e analizeaza, propune modificari si amendamente privind Planul de Implementare Anual
in domeniul C.D.I. al U.T.C.B,, realizat de Prorectorul de specialitate;

e conduce sedintele C.C.D.l.;

e stabileste un calendar de desfasurare a activitatilor in Comisie si urmareste respectarea
acestora;

e reprezinta interesele C.C.D.l. in Senatul UTCB si in fata forurilor de conducere ale
universitatii;
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asigura transmiterea informatiilor de la forurile de conducere ale universitatii, catre
membrii C.C.D.l.;

analizeaza, propune modificari si amendamente in ceea ce priveste actualizarea
informatiilor specifice C.C.D.I. pe site-ul institutiei;

asigura cresterea prestigiului si vizibilitatii C.C.D.l. din Senatul UTCB;

realizeaza un raport la sfarsitul mandatului privind activitatea C.C.D.I. din Senatul
U.T.C.B. pe perioada exercitarii functiei de conducere.

2.4 Secretarul C.C.D.I.

Art.2.7. Secretarul C.C.D.l. din Senatul U.T.C.B. se alege, dintre membrii acesteia, prin vot direct si
secret, cu majoritate simpla. Presedintele C.C.D.l. nu poate indeplini si functia de secretar al

C.C.D.I.

Art.2.8. Secretarul C.C.D.l. din Senatul U.T.C.B. are urmatoarele atributii si responsabilitati:

intocmeste lista de prezenta la sedintele C.C.D.l.;

informeaza membrii C.C.D.l. despre data, ora si ordinea de zi a sedintelor;
solicita celor responsabili si depunerea materialelor de discutat in sedintele;
intocmeste procesul verbal al sedintelor C.C.D.1.;

realizeaza si mentine in buna ordine un registru de intrari / iesiri in care se mentioneaza
documentele C.C.D.l.;

transmite tuturor celor interesati hotararile C.C.D.I.
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3 Alegerea organelor de conducere a C.C.D.I.

Art.3.1. C.C.D.I. din Senatul U.T.C.B. este condusa de un Presedinte, ales dintre membrii acesteia
prin vot direct si secret, cu majoritate simpla.

Art.3.2. Exercitarea functiilor de conducere inceteaza in urmatoarele situatii:
a. prin demisie;
b. prin revocare;
c. in caz de transfer la alta comisie;
d. incazul in care persoana isi stabileste functia de baza la o alta institutie;
e. in conditiile imposibilitatii exercitarii mandatului pe o perioada mai mare de 6 luni;
f. in caz deincetare a contractului de munca pe perioada nedeterminata cu Universitatea.

Art.3.3. Revocarea din functia de Presedinte al C.C.D.l. din Senatul U.T.C.B. se face prin votul direct
si secret al membrilor comisiei, cu majoritate de 50% + 1. Initiativa de revocare poate apartine
unui grup de minim o treime din membrii comisiei.

Art.3.4. Pentru motive temeinice, C.C.D.l. poate decide suspendarea din functie a Presedintelui pe
durata imposibilitatii exercitarii mandatului. Interimatul se va asigura de catre un alt membru al
comisiei ales de catre membrii Comisiei, in conditiile Art. 3.1.

Art.3.5. In cazul eliberarii pozitiei de Presedinte al C.C.D.l. din Senatul U.T.C.B. se procedeaza la
alegeri partiale. Persoana astfel aleasa continua mandatul persoanei pe care o inlocuieste.
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4 Dispozitii finale

Art.4.1. Hotararile in cadrul C.C.D.l. se iau cu majoritatea voturilor membrilor titulari ai Comisiei
(50%+1) prezenti la sedintele comisiei.

Art.4.2. Pentru a fi valida, prezenta membrilor activi cu drept de vot la sedinta comisiei trebuie sa
depaseasca 50% din numarul total al membrilor activi cu drept de vot.

Art.4.3. Membrii C.C.D.I. din Senatul U.T.C.B. pot ocupa functii de conducere in cadrul structurilor
Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti.

Art.4.4. Membrii C.C.D.l. din Senatul U.T.C.B. pot ocupa diverse functii in cadrul unori structuri
externe, cu respectarea obligatiilor legale in vigoare.

Art.4.5. Membrii C.C.D.Il. din Senatul U.T.C.B. vor evita situatiile generatoare de conflicte de
interes sau incompatibilitati, in conformitate cu prederile legale in vigoare si cu normele interne
ale UTCB.

Art.4.6. Conducerea C.C.D.l. din Senatul U.T.C.B. va lua masurile necesare ca intregul personal al
acesteia sa cunoasca si sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art.4.7. Prezentul regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in vigoare. Prezentul
regulament precum si modificarile ulterioare se adopta de catre membrii C.C.D.l. din Senatul
U.T.C.B. cu majoritate absoluta in prezenta a cel putin 2/3 din memobrii sai.

Art.4.8. Modificarea prezentului Regulament se poate face la initiativa unei treimi din membrii
departamentului, respectand procedura urmata la adoptare. Orice modificare intra in vigoare
incepand cu data aprobarii in sedinta C.C.D.l. din Senatul U.T.C.B.

Art.4.9. C.C.D.l. se va intruni in sedinte ordinare ce se vor desfasura trimestrial. In situatii
intemeiate Presedintele C.C.D.l. sau minim 2/3 din membrii C.C.D.l. pot convoca sedinte
extraordinare.

Art.4.10. Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta C.C.D.I. din Senatul U.T.C.B. din data 23
Aprilie 2012.
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